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Richiesta

Domanda di immatricolazione al corso di laurea

Per I'’ANNO ACCademico ..o,

MOIVO della AOMANAE.......co ettt et et e s s s
(vedi anche i documenti richiesti al punto 8)

Richiede:

una stanza (a due letti) in convitto: sid no O

un sussidio di studio: sid no O

(per studenti provenienti dall'ltalia, fuori Roma)

Code gia di altra borsa di studio: sil noO
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Studi

Titolo di studio di scuola secondaria superiore:

Ottenuto presso l'lstituto:

Rilasciato in data:

Ha seguito insegnamenti di Filosofia:sid  no O diGreco:sid no: O
Altri studi universitari o parauniversitari:

titolo conseguito:
Ottenuto presso:
Rilasciato in data:

Studi INCOMPIULT (N Ai SEMESLIT): ..ovvovveive e e s o)
PrESSO: e esen e PO e

Studi di teologia gia compiuti:

THEOIO CONMSEGUITO wevuvet ettt e ettt etk 5 e 1 e e e

N°di matricola

Anno Accadem ico

Spazio riservato
alla Segreteria

Incollare qui
una delle 2 foto

Certificato di nascita

Titolo di studio

2 foto

Presentazione
Certificato medico
Prenotazione Convitto
Lettere

Curriculum

Referenze

Certificato di carichi
pendenti e casellario
giudiziale

Altro




N* di matricola DOMANDA DI IMMATRICOLAZIONE

Esperienze lavorative
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Chiesa
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DOCUMENTI RICHIESTI
A. ATUTTI GLI STUDENTI:
1. Diplomi scolastici ed universitari;
2. Certificato medico (di buona salute);
3. Certificato di nascita (in carta semplice);
4. 2 foto tessera;
5. Copia del documento di soggiorno, quando necessario.
B. AGLI STUDENTI PROVENIENTI DALL’ESTERO:
6. Presentazione di un docente universitario;
7. Assicurazione malattie: modulo E 111 del Servizio Sanitario Nazionale;
8. Attestato di conoscenza della lingua italiana.
C. AGLI STUDENTI CHE INTENDONO SVOLGERE IL MINISTERO PASTORALE
9. Certificato dei carichi pendenti e casellario giudiziale
10. Lettera di candidatura con le motivazioni dello/la studente:
a) motivazioni personali
b) secondo Lei qual & il compito del/la pastore/a?
c) quali attitudini pensa di avere per svolgere questo compito?
d) quali esperienze da Lei vissute sono state determinanti nelle Sue scelte?
11. curriculum dettagliato;
12. presentazione del consiglio di chiesa (o equivalente);

13. tre lettere di referenze di persone in grado di dare una testimonianza sul/la candidato/a (con nome e indirizzo),
una delle tre persone dovrebbe essere un responsabile della comunita locale, se il/la candidato/a ha gia avuto e-
esperienza di lavoro, & bene che sia una lettera di un datore di lavoro. Vanno esclusi amici personali e membri del-
la famiglia (vedi nota).

Nota:

Punti 11 e 12. Per le persone che dovranno mandare una presentazione del candidato, ecco alcune domande indicative. L'elenco non deve essere inteso
come esauriente o limitativo né come un questionario, si tratta di scegliere tra loro quelle che corrispondono meglio al candidato, aggiungendo ogni
informazione ulteriore che possa essere interessante per la commissione.

A) Indicare in quale veste lo o la scrivente ha conosciuto il/la candidato/a
B) PERSONALITA’
- carattere, temperamento, qualita umane e di relazione, equilibrio, maturita, apertura mentale, forma d'intelligenza
- punti forti e punti deboli, quelli da migliorare
- capacita di ascolto degli altri, disponibilita
- attitudine a vivere e a lavorare in “équipe”
- capacita di adattamento a situazioni nuove, a gestire I'imprevisto
- reazioni dinanzi alle difficolta ed ai fallimenti
- impegni culturali e sociali
- partecipazione alla vita della chiesa e impegno cristiano
- capacita di decisione, senso della responsabilita, capacita organizzativa
- professionalita
C) PROCETTO DEL CANDIDATO
- quali sono i motivi che portano il candidato a seguire una formazione teologica in vista del pastorato?

- potete identificare un accento particolare del ministero pastorale per il quale lo/la considerate predisposto/a (predicazione, relazione
d'aiuto, catechesi dei bambini, adolescenti, adulti, diaconia presso gli anziani, i carcerati, i malati).
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